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Bewerbung als Leiter der Qualitatssicherung

Sehr geehrter Herr Personalleiter,

schon in meiner aktuellen Position bin ich daftr verantwortlich, die Ablaufe in der Fertigung kon-
tinuierlich zu verbessern. Hierdurch konnte mein jetziger Arbeitgeber die Produktivitat bereits
um 25 Prozent steigern und die Kosten um flanf Millionen Euro pro Jahr senken. Ein 20-képfiges
Team, das ich seit nunmehr zwélf Jahren verantwortlich fihre, unterstttzt mich dabei.

In erster Linie sehe ich mich dabei in der Rolle eines Moderators und Strategen, der interne
Prozesse immer wieder aufs Neue hinterfragt und brachliegende Potenziale aufdeckt. Dabei ist
es wichtig, auch in Drucksituationen stets den Uberblick bewahren, Mitarbeiter motivieren und
auf Anderungen schnell und flexibel reagieren zu kénnen. Meine Vorgesetzten und Mitarbeiter
bestatigen mir, dass ich diesen Anforderungen mehr als gerecht werde.

Nach zwdlf uBerst erfolgreichen Jahren bei meinem aktuellen Arbeitgeber reizt mich nun die
Aufgabe, meine Erfahrungen und Kompetenzen beim Marktfihrer fir Gasturbinen einbringen
zu kénnen. Ich empfinde es als duBerst spannende Herausforderung, die Qualitat der Produkte
bei steigernder Rentabilitat weiter zu verbessern. Dass ich dabei auf ein motiviertes Teams aus
hoch qualifizierten Mitarbeitern treffen werde, macht die Aufgabe flr mich noch reizvoller.

Als Jahresgehalt stelle ich mir eine Summe von 100.000 Schweizer Franken vor, wére aber
auch fur eine geringere Festsumme in Kombination mit einer daftir héheren Erfolgsbeteiligung
offen. Die Details dazu sollten wir allerdings bei einem persoénlichen Treffen besprechen. Ich
freue mich auf lhre Einladung!

Freundliche Grisse

(Helfrs”™

Peter Muster



